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1 — Wertschatzung, Respekt und Kultur der Achtsamkeit
Bezug zum Leitbild der JONA Schule

Im Leitbild der JONA Schule sind ein wertschatzender und respektvoller Umgang sowie eine
Kultur der Achtsamkeit verankert. Dazu heif3t es: “Neben der Auseinandersetzung mit kosmi-
schen Inhalten und der Forderung individueller Fahigkeiten und Fertigkeiten werden in der
JONA Schule Normen und Werte gepréagt, die durch das christliche Menschenbild begriindet
sind. Nachstenliebe, Akzeptanz und Toleranz sind Grundsétze, die in der Schule mit Inhalt,
Sinn und Leben gefiillt werden.

Durch die Erziehung und Bildung nach christlichen Glaubenssétzen, durch die Achtung eines
jeden Einzelnen in seiner von Gott geschenkten Einzigartigkeit wird eine Schulgemeinschaft
aufgebaut, die eine respektvolle und wertschatzende Art des Miteinanders fordert.

Das Schulleben tragt dazu bei, tber die Fragen nach dem Sinn des Lebens, nach dem Um-
gang miteinander und sich selbst, nach Recht und Gerechtigkeit, nach Grenzsituationen und
Uber Erfahrungen der Unwiederbringlichkeit nachzudenken. Dabei bezieht es sich auf die Le-
benswirklichkeit der Kinder und Jugendlichen und wird lebensbegleitend verstanden. Den jun-
gen Menschen wird die Méglichkeit gegeben, ihre Individualitéat zu entwickeln und dabei den
christlichen Glauben als wichtige Lebenshilfe zu erfahren.

Entsprechend dem christlichen Grundverstandnis ist die Schule allen Menschen verpflichtet,

unabhangig ihrer weltanschaulichen, politischen und kulturellen Hintergriinde.”
(Quelle: Leitbild der JONA Schule S. 2f. / Leitbild - Jona Schule (jona-schule.de))

Verantwortung fur Kinder und Jugendliche
Als Padagoginnen und Padagogen, Erzieherinnen und Erzieher betreuen wir Kinder und Ju-
gendliche in Hort und Schule und arbeiten taglich mit ihnen zusammen. Die jungen Menschen
werden uns anvertraut. Damit tragen wir eine grof3e Verantwortung fir ihr kdrperliches, geisti-
ges und seelisches Wohl. Deshalb haben wir auch die Pflicht, sie vor jeder Form von Ubergrif-
fen, Missbrauch und Gewalt zu schiitzen. Dieser Schutz erfordert ein Zusammenspiel ver-
schiedener MalRnahmen, bedarf aber als Fundament einer klaren, selbstverstandlichen Grund-
haltung aller Mitarbeitenden und Mitwirkenden — egal ob beruflich oder ehrenamtlich — um
entsprechend dem christlichen Menschenbild die unterrichtliche und auf3erunterrichtliche Be-
gleitung der Kinder und Jugendlichen in einer Kultur der Achtsamkeit zu gestalten. Dies be-
deutet:

e Wir begegnen Kindern und Jugendlichen mit Wertschatzung, Respekt und Vertrauen.

e Wir achten ihre Rechte, ihre Unterschiedlichkeit und individuellen Bedurfnisse.

e Wir starken ihre Personlichkeit.

Seite 2 von 23


https://www.jona-schule.de/konzept/leitbild.html

e Wir nehmen ihre Gefiihle ernst und sind ansprechbar fir die Themen und Probleme,

die heranwachsende Menschen bewegen.
e Wir vertrauen auf die Aufrichtigkeit von Kindern und Jugendlichen.
e Wir respektieren und wahren ihre personlichen Grenzen.
e Wir gehen achtsam und verantwortungsbewusst mit Nahe und Distanz um.

e Wir sind offen fur Feedback und Kritik und betrachten sie als Mdglichkeit, die eigene

Arbeit zu reflektieren und zu verbessern.

Erganzend zu denen im Leitbild verankerten Grundsatzen des wertschatzenden Umgangs al-
ler am schulischen Leben beteiligten Personen soll das Schutzkonzept dafir Sorge tragen,
dass unsere Schule nicht zu einem Tatort wird und Schilerinnen und Schdler hier keine sexu-
elle oder sexualisierte Gewalt durch Erwachsene oder andere Schiler oder Schilerinnen er-
leben. Zum anderen wollen wir ein Kompetenzort sein, an dem Kinder und Jugendliche, die
innerhalb oder auRerhalb der Schule von sexueller Gewalt bedroht oder betroffen sind, Hilfe

und Unterstitzung finden, um die Gewalt zu beenden und verarbeiten zu kénnen.
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2 — Personalverantwortung fiir den Schutz von Schiulerinnen
und Schilern in Hort und Schule

Die Verantwortung fur die Entwicklung und Umsetzung des Schutzkonzeptes liegt bei den Ein-
richtungsleitungen und den dazugehdrigen Bereichsleitungen. Es ist jedoch wichtig, dass die
Leitungen nicht allein daftir verantwortlich sind, sondern dass es gelingt, die Mitarbeitenden
Zu einem gemeinsamen Prozess der Entwicklung und Umsetzung zu motivieren und die iden-
titatsstiftende Kraft von Pravention zu nutzen.

Gemeinsam mit der padagogischen Referentin der Geschéaftsstelle der Evangelischen Schul-
stiftung der Nordkirche initiierte die erweiterte Schulleitung der JONA Schule den Erarbei-
tungsprozess des Schutzkonzeptes. Durch die pddagogische Leitung der JONA Schule er-
folgte die Koordination der vorbereitenden Aktivitdten und die Teilnahme an einer Fortbil-
dungsreihe des IQMV sowie an diversen Beratungsgesprachen. Um die gemeinsame Erstel-
lung und Umsetzung eines Schutzkonzeptes zu gewdahrleisten, wurde eine Arbeitsgruppe mit
Vertreter:innen aus verschiedenen Bereichen gebildet. Dazu gehéren die Bereichsleitungen,
die Vertrauenslehrerinnen, Vertreterinnen aus dem Ganztagsbereich und Lehrkréfte aus dem
Bereich Sport.

Im Rahmen einer Dienstberatung wurden die Schritte zur Erarbeitung des Schutzkonzeptes
dem gesamten Kollegium vorgestellt. Auf Anregung der Arbeitsgruppe sollen alle Mitarbeiten-
den, die wahrend der Erarbeitungsphase an der Schule tatig waren, den Online-Grundkurs
“Was ist los mit Jaron?” absolvieren. Uber die Teilnahme wurde die Schulleitung in Kenntnis
gesetzt. Mitarbeitende, die zukiinftig den Dienst an der JONA Schule aufnehmen, werden auf-
gefordert, diesen Grundlagenkurs auch zu belegen. Somit wollen wir gewahrleisten, dass alle
ein gemeinsames Grundverstandnis zu den Zusammenhangen von sexualisierter Gewalt ent-
wickeln, Fragen und Probleme zielgenau angesprochen und beraten werden kénnen.

Die Arbeitsgruppe Ubernahm die Aufgabe, die Konzeptvorlage zu erarbeiten. Die Vorlage
wurde zur Beratung in die erweiterte Leitungsrunde gegeben. AnschlieRend wurden die Gre-
mien der Schule — Schulbeirat und Schulelternrat, in Kenntnis gesetzt, um anschlieRend das
Schutzkonzeptes in der Lehrerkonferenz am Ende des Schuljahres 2023/2024 zu beschlief3en.
Nach dem Beschluss in der Lehrerkonferenz wurde das Schutzkonzept dem Schultrager, der
Evangelischen Schulstiftung der Nordkirche, Gbermittelt und auf der Homepage der Schule
vergffentlicht. Die fur alle zugangliche Vero6ffentlichung erleichtert die Information der aktuellen
Mitarbeitenden, Kinder, Jugendlichen und Sorgeberechtigten ebenso wie die der jeweils neu
hinzukommenden. Potenziellen Tatern und Taterinnen signalisiert die Veroffentlichung, dass
Pravention von sexualisierter Gewalt nicht hinter verschlossenen Tlren stattfindet, sondern
offensiv betrieben wird. Die Tabuisierung, von der Tater und Téaterinnen profitieren, wird

dadurch aufgehoben.

Seite 4 von 23



Ebenso wie andere Konzeptionen ist auch ein Schutzkonzept auf regelmafige Reflexion der
Umsetzung und Fortschreibung angewiesen. Deswegen sollte auch bei der Verabschiedung
des Schutzkonzeptes festgelegt werden, dass die bestehende Arbeitsgruppe in regelmafigen
Abstanden und anlassbezogen die Tauglichkeit des Konzepts tberprift und gegebenenfalls
Nachbesserungen vornimmt. Insbesondere sollte gewahrleistet sein, dass nach Vorféllen se-
xualisierter Gewalt Uberprift wird, welche Verbesserungen im Schutzkonzept erforderlich sind.
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3 — Potenziale und Risiken

Uber welches Potenzial verfiigt die JONA Schule, um den Schutz von Kindern

und Jugendlichen vor sexualisierter Gewalt wirksam zu gewahrleisten?

Grundschule und Hort

Praventive Bildung und Aufklarung der Kinder haben bereits in den Jahrgéangen der Grund-
schule einen wichtigen Stellenwert. Sie erfolgen durch altersangemessene Angebote (s. Ab-
schnitt 7) und in enger Zusammenarbeit mit dem Hort. Die Eltern und Erziehungsberechtigten
werden im Vorfeld Gber die Vorhaben und Inhalte informiert.

Die Klassenleitungen und Kontakterzieher:innen schaffen regelmafige und vielfaltige Ge-
sprachsanlasse, z.B. im Morgen- oder Abschlusskreis und im Rahmen des taglichen Unter-
richts, um die Kinder zu beféhigen, all das auszudriicken, was sie bewegt. Dadurch entsteht
ein enger, vertrauensvoller Kontakt zu den Kindern. Der Kontakt wird dadurch verstéarkt, dass
die Klassenleitung viele Stunden in der eigenen Klasse ist. Dies bietet gute Chancen, dass
sich betroffene Kinder einer Padagogin/einem Padagogen anvertrauen.

Daruber hinaus gibt es eine Vertrauenslehrerin fur die Klassen 1-4, die bei Bedarf fir Gespra-
che zur Verfliigung steht. Feste Sprechzeiten und ein Briefkasten zur Kontaktaufnahme sollen

eingefiihrt werden.

Weiterfuhrende Schule

Auch in der weiterfiihrenden Schule wird das Klassenleiterprinzip fortgesetzt. Die Begleitung
einer Klasse erfolgt im Regelfall von Klasse 5-12 oder 7-12. Das bietet Gelegenheit, einen
vertrauensvollen Kontakt zu den Heranwachsenden aufzubauen. Wochentliche Klassenleiter-
stunden und zahlreiche Klassenaktivitdten schaffen eine verlassliche Struktur fiir die Starkung
eines vertrauensvollen Miteinanders.

Auch fir diesen Bereich der Schule wird von der Schilerschaft ein/e Vertrauenslehrer/in ge-
wahlt. Namen und Kontaktmdglichkeiten befinden sich flr alle sichtbar an den Informationsta-
feln auf den Etagen des Schulgebaudes.

Im Rahmen der Berufsorientierung erfolgen viele MaRnahmen, die mit externen Personen
durchgefuhrt werden. Die Verantwortlichen fur die Planung der Schilerpraktika priifen die Eig-
nung der Unternehmen und deren Mitarbeitenden fur die Begleitung der Schilerinnen und
Schuler in den Praktikumszeiten. Die Schulerinnen und Schuler erhalten eine umfassende
Einweisung vor den Praktika, in der sie ausfuhrlich auf die Besonderheiten vorbereitet und
umfassend belehrt werden. Die Information der Eltern und Erziehungsberechtigten erfolgt in
der Regel zu Beginn eines Schuljahres auf der ersten Elternversammlung. Wahrend der Prak-

tikumszeiten pflegt die Schule einen engen Kontakt zu den Betrieben und Unternehmen, in-
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dem die Klassenleitungen und Praktikumsverantwortlichen die Schilerinnen und Schiler min-
destens einmal besuchen. So kdnnen Auffalligkeiten schnell wahrgenommen und besprochen
werden.

Weitere MaRnahmen der Berufs- und Studienorientierung werden immer in Absprache mit der
Schulleitung genehmigt und durchgefiihrt. Die Verantwortlichen der Schule tragen Sorge da-
fur, dass die teilnehmenden Schilerinnen und Schiler immer durch Personal der Schule be-
gleitet werden oder dass sich externe Personen, die MaRnahmen an der Schule durchftihren,

grundsatzlich im Sekretariat anmelden.

Allgemeines

Wir verhalten uns grundsatzlich aufmerksam, wenn wir schulfremden Personen auf dem
Schulgelande oder in den Schulgebauden begegnen, indem wir sie ansprechen. Wir pflegen
einen intensiven Kontakt zu externen Partnern, die im Rahmen der Ganztagsschule Angebote
an unserer Schule unterbreiten. Finden Veranstaltungen au3erhalb der Unterrichtszeiten statt
oder werden Raumlichkeiten durch externe Personen genutzt, werden die Hausmeister und
die Schulleitung immer informiert.

Die Kontaktaufnahme durch schulfremde Personen erfolgt ausschlief3lich Uber das Sekreta-
riat, um zu vermeiden, dass sich unbekannte Personen ohne Anmeldung auf dem Schulge-
lande aufhalten. Der Zugang zu den Schulgebduden ist durch die Ernennung zur “Elternfreien
Zone” bereits eingeschrankt worden.

Aufsichtfihrende Lehrkrafte prifen in den Pausenzeiten aufmerksam das Auf3engeléande der
Schule und achten dabei besonders auf schwer einsehbare Bereiche wie Blische oder Hecken
und die Schilerzugdnge zum Schulgelande an der Gartenstral3e, Fritz-Reuter-Strafl3e und am

Parkplatz der Mahnkeschen Wiese.

Welcher Risiken missen wir uns bewusst sein, um Gefahrdungen fur Kinder und
Jugendliche zu vermeiden?

Die Entwicklung eines schulspezifischen Praventionsschutzes sollte mit einer konkreten Risi-
koanalyse beginnen. Nur wenn wir uns bestehender Risiken bewusst sind, kdnnen wir versu-

chen, diese auszuschalten oder zumindest zu verringern.

Strategien von Tatern und Téaterinnen

Tater und Taterinnen kann es in jeglichem Umfeld der Kinder und Jugendlichen geben. Das
sind nicht nur Fremde auf dem Weg zur oder von der Schule bzw. in der unmittelbaren Umge-
bung der Schule. Es kénnen auch Menschen aus einem den Kindern und Jugendlichen ver-
trauten Kontext sein, z.B. Freizeitvereine, Jugendgruppen, die Familie oder auch die Schulge-

meinschatft.
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Als Ausgangspunkt kann es hilfreich sein, sich bekannte Strategien von Téatern und Taterinnen

bewusst zu machen:

Sie suchen gezielt die Nahe zu Kindern und Jugendlichen, auch in entsprechenden
Arbeitsfeldern.

H&aufig engagieren sich Taterinnen und Téter tGber das normale Maf3 hinaus und sind
hoch empathisch im Umgang mit Kindern und Jugendlichen.

Taterinnen und Tater bauen ein Vertrauensverhaltnis zum mdéglichen Opfer auf, aber
auch zu dessen Familie, um deren Schutzmechanismen fir das Kind auszuschalten.
Sie suchen haufig emotional bedurftige Kinder und Jugendliche aus.

Im Rahmen einer »Anbahnungsphase« (Grooming) versuchen sie durch besondere
Unternehmungen, Aufmerksamkeit und Geschenke eine besondere Beziehung zum
moglichen Opfer aufzubauen und seine Arglosigkeit und Dankbarkeit zu fordern.
Tater und Taterinnen »testen« meist nach und nach die Widerstande der Kinder/Ju-
gendlichen, ehe sie gezielt Gelegenheiten fir schwerere Ubergriffe schaffen. Dazu ge-
hort, das Gesprach auf sexuelle Themen zu lenken und sich dafiir ansprechbar zu
zeigen. Sie Uberschreiten dabei die Schamgrenzen der Madchen und Jungen und de-
sensibilisieren sie systematisch. Auch scheinbar zufallige Bertihrungen an intimen Stel-
len gehéren zum Testen.

Durch den Einsatz von Verunsicherungen (»Das ist alles ganz normal.«), Schuldgefiih-
len (»Das ist doch alles deine Schuld!«) und Drohungen (Entzug von Zuneigung und
Privilegien, Isolation/AusstoBung, 6ffentliche BloRstellung, Zerstérung der Familie, kor-
perliche Gewalt etc.) machen Tater und Taterinnen ihre Opfer nicht nur gefligig, son-
dern sichern sich auch deren Verschwiegenheit; dabei nutzen sie auch gezielt Loyali-
taten (»Du hast mich doch lieb.«, »Wenn du was erzéhlst, komme ich ins Gefangnis.«)

und Abhangigkeiten des Opfers sowie ihre hierarchische Uberlegenheitsposition aus.

Innerhalb von Institutionen wenden Taterinnen und Tater au3erdem haufig folgende Strategien

an:

sich mit Leitung gut stellen oder eigene Leitungsposition tibernehmen, schwach wirken,
Mitleid erwecken, sich unentbehrlich machen, z.B. durch Ubernahme unattraktiver
Dienste, Fehler von Kolleginnen oder Kollegen decken und Abhangigkeiten erzeugen
Engagement bis in den privaten Bereich ausdehnen

flirten und Affaren mit Kolleg:innen, als guter Kumpel im Team auftreten
Freundschaften mit Eltern

berufliches Wissen tber die Kinder oder Jugendlichen ausnutzen
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Gefahrdungspotenziale

Bei der Risikoanalyse geht es darum, Schwachstellen und Gefahrdungen in der eigenen Ein-

richtung zu identifizieren, die Taterinnen oder Tater fur Missbrauchstaten ausnutzen kénnten

oder bereits bei friheren bekannten Vorfallen ausgenutzt haben.

Folgende Fragen zu unterschiedlichen Bereichen kénnen helfen, um sowohl auf Leitungs-

ebene als auch im taglichen Miteinander achtsam und préaventiv wirksam zu sein.

Personalverantwortung

Gibt es Erstgesprache mit interessierten potenziellen externen Personen, z.B. im Rah-
men der Ganztagsangebote?

Werden die Regelungen zur Vorlage eines Fihrungszeugnisvorlage eingehalten?
Gibt es eine offene Kommunikations- und Feedbackkultur?

Gibt es konkrete Vereinbarungen, was im padagogischen Umgang erlaubt ist und was
nicht oder ist das den Mitarbeitenden selbst Uiberlassen (s. Verhaltenskodex)?

Gibt es Bevorzugungen oder Benachteiligungen von einzelnen Kindern oder Jugendli-
chen durch Mitarbeitende?

Gelegenheiten

In welchen Bereichen bestehen besondere Abhangigkeits- oder Machtverhéltnisse
(z.B. Benotungen, Beurteilungen, Empfehlungen, etc.)?

Welche besonderen Vertrauensverhaltnisse kénnten ausgenutzt werden (z.B. Bera-
tungsgesprach, Bezugserzieherin, Unterrichtsbegleitung, etc.)?

Welche besonders sensiblen Situationen kdnnten leicht ausgenutzt werden (z.B. du-
schen, Erste Hilfe, Heimwehsituation auf Klassenfahrten, etc.)?

Wo ergeben sich aufgrund von 1:1 Situationen besondere Risiken (z.B. Einzelférde-
rung, Betreuung eines Kindes durch Unterrichtsbegleitung, Hilfestellungen im Sportun-
terricht, etc.)

R&aumliche Situation

Welche rdumlichen Bedingungen wirden es einem potenziellen Téater oder einer Tate-
rin leicht machen?

Kann jede Person die Einrichtung unproblematisch betreten?

Gibt es »dunkle Ecken«, an denen sich niemand gerne aufhalt?

Bieten Privatraume auf dem Grundsttick oder in der N&he der Einrichtung besondere
Risiken?

Gibt es Raume, die fir 1:1 Situationen genutzt werden und nicht von auf3en einsehbar

sind?

Seite 9 von 23



Entscheidungsstrukturen

Fir welche Bereiche gibt es in unserer Einrichtung klare und transparente Entschei-
dungsstrukturen?

Sind Aufgaben, Kompetenzen und Rollen von Leitungskraften und Mitarbeitenden klar
definiert, verbindlich geregelt und transparent?

Wissen Kinder, Jugendliche und Eltern, wer was zu entscheiden hat?

Wie lie3en sich offizielle Regeln oder Entscheidungswege umgehen?

Gibt es heimliche Hierarchien?

Ubernimmt Leitung Verantwortung und interveniert bei Fehlverhalten von Mitarbeiten-
den?

Gibt es Beschwerdewege fiir Kinder und Jugendliche?

Sind Kommunikationswege in unserer Einrichtung transparent oder manipulierbar?

Im Prozess der Erarbeitung des Schutzkonzeptes haben wir die an unserer Schule unterrich-

tenden und arbeitenden Lehrkrafte in den verschiedenen Bereichen gebeten, Risikofaktoren

fur unseren Schulstandort zu sammeln. Diese sind im Folgenden aufgefihrt:

Gelande und Zugang fur schulfremde Personen

grol3es, offenes und zum Teil schwer einsehbares Schulgelande mit vielen Méglichkei-
ten zum Verstecken

tote Winkel, besonders im Sommer durch Bambus, Blische, etc.

direkte Nachbarschaft zum Jugendclub > leichte und zum Teil ungehinderte Kontakt-
aufnahme moglich

Kontakt zu schulfremden Personen durch die Fremdnutzung der Jahnsporthalle und
des Sportbades im Hansedom

Post-/Paketzusteller, externe Kiichenkréfte, Eltern/Erwachsene, die unangekindigt in
die Schulgebaude oder auf das Schulgelande kommen

haufig wechselndes Reinigungspersonal, das nicht vorgestellt wird

externe Angebotsleiter:innen sowie Begleiter:innen bei Exkursionen o0.4.

Personen fur Mal3nahmen der Berufs- und Studienorientierung

Kontakt zu schulfremden Personen wahrend der Schulpraktika in den Betrieben und

Unternehmen oder auf Schulfahrten bzw. der Einsatz von Praktikant:innen

Schulinterne Risiken

4-Augen-Gesprache hinter geschlossenen Tlren
eigenes Verhalten bei Klassen- und Schulfahrten

Freigabe personlicher Informationen
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4 — Verhaltenskodex

In der Aufarbeitung von sexuellem Missbrauch in unterschiedlichen Institutionen hat sich im-
mer wieder gezeigt, dass Tater und Taterinnen ihr Vorgehen strategisch geplant und ihre
Machtposition auch angesichts fehlender, unklarer oder nicht transparenter Regeln gezielt
ausgenutzt haben. In der Regel ging dem sexuellen Missbrauch neben der Manipulation der
Betroffenen und des Umfelds eine Reihe sich steigernder Grenzuberschreitungen voraus.
Diese Grenziberschreitungen waren fir das Umfeld aufgrund fehlender Verhaltensregeln ent-
weder kaum ersichtlich, oder sie wurden — wenn sie bemerkt wurden — jede fir sich betrachtet
nicht als sonderlich problematisch angesehen oder oftmals nicht richtig gedeutet.

Vor diesem Hintergrund hat sich die Entwicklung eines Verhaltenskodex als ein wesentliches
Instrument in der Pravention von sexualisierter Gewalt in Institutionen herausgebildet und be-
wahrt. In einem Verhaltenskodex werden die Regeln definiert, die in einem Nah- oder Abhan-
gigkeitsbereich hinsichtlich des professionellen Umgangs mit Nahe und Distanz verbindlich
gelten. Solche klaren Verhaltensregelungen kénnen zur Uberwindung der Sprachlosigkeit und
der Unsicherheit im Umgang mit sexualisierter Gewalt beitragen. Sie verkleinern die Grauzone
zwischen normalem und grenziberschreitendem Verhalten und erleichtern es Betroffenen und
Dritten, Grenzverletzungen zu benennen, sich Hilfe zu holen und somit auch sexuellen Uber-
griffen und sexuellem Missbrauch Einhalt zu gebieten. Gleichzeitig gibt ein Verhaltenskodex
Mitarbeitenden Sicherheit und Orientierung in sensiblen Situationen und kann so auch vor

falschem Verdacht schitzen.

Gemal den Vorgaben der Evangelisch-Lutherischen Kirche in Norddeutschland und der Evan-
gelischen Schulstiftung der Evangelisch-Lutherischen Kirche in Norddeutschland orientieren
sich alle Mitarbeitenden, Mitwirkenden, Schilerinnen und Schiler der JONA Schule an einem
gemeinsamen Verhaltenskodex, der ein wertschéatzendes, respektvolles Verhalten im Umgang
mit Kindern und Jugendlichen in besonders sensiblen Situationen regelt. Er beinhaltet fol-

gende Kriterien:

N&ahe und Distanz

o Alle Mitarbeitenden achten im Umgang mit Kindern und Jugendlichen auf die fur ihre
padagogische, therapeutische und pflegerische Tatigkeit angemessene, professionelle
Distanz. Empfindungen und Gedanken zur angemessenen, professionellen Distanz mit
Blick auf die uns anvertrauten Kinder und Jugendlichen werden regelmafiig in den Be-
reichen beraten. Hier treffen wir ggf. individuelle Festlegungen, die wir nach Rickspra-
che mit Eltern und Kind im Zielvereinbarungsprotokoll verschriftlichen.

e Wir starken die Kinder und Jugendlichen darin, ihre eigenen Grenzen zu kennen und

zu kommunizieren.
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¢ Die von Kindern und Jugendlichen gesuchte kdrperliche Nahe fangen wir dem Entwick-
lungsalter und der Situation entsprechend auf, reduzieren sie im Laufe der Schulzeit

und lenken sie in eine angemessene Kontaktaufnahme.

Privatleben
o Mitarbeitende aus Hort und Schule fihren mit Kindern und Jugendlichen keine Gespra-
che Uber ihr eigenes Intimleben oder ihre persdnlichen Belastungen.
o Diesbeziigliche Gesprache werden nicht im Beisein von Schilerinnen und Schilern

gefuhrt.

Fotos und Videos
¢ Niemand wird ohne ihr/sein und das Einverstandnis der Eltern und Erziehungsberech-
tigten fotografiert und gefilmt (siehe Einverstandniserklarung der Eltern).
e Foto- und Videodokumentationen sollen nur tber Gerate der Schule erfolgen.
e In Toiletten, Umkleide- und Pflegerdumen sowie der Schwimmhalle ist fotografieren
und filmen grundsétzlich untersagt (auf3er in Absprache mit den Lehrkraften des
Schwimmunterrichts fur das Portfolio).

Computer
e Bilder, Videos und Computerspiele mit Gewalt, jugendgefahrdenden und rassistischen
Inhalten werden auch auf den in der Schule genutzten Computern und Smartphones

der Schulerinnen und Schuler nicht geduldet.

Umgang mit Handy und sozialen Medien

¢ Mitarbeitende nehmen nicht Uber ihre privaten Accounts (z.B. Facebook, Instagram
und WhatsApp) Kontakt mit Schilerinnen und Schilern auf. Ausnahmen, die schuli-
sche Belange betreffen, werden vorher mit der Einrichtungsleitung abgesprochen. Da-
bei wird auf einen transparenten Umgang geachtet. Wahrend der Unterrichts-, Forder-
und Ganztagszeiten bleibt das Handy grundsétzlich ausgeschaltet. Ausnahmen wer-
den mit der Einrichtungsleitung besprochen.

o Es werden keine Fotos mit Handys gemacht. Fiir Fotos werden die Gerate der Schule
genutzt.

o Die Nutzung mobiler Endgeréate ist durch eine Verordnung fur Schule und Hort geregelt.

Hier die Ausziige, die fur das Schutzkonzept relevant sind:

2 - Wenn SuS mobile Endgerate mit in die Schule bringen, sind diese zu Beginn eines
Schultages im Klassenraum zu hinterlegen, sofern keine gesonderten Vereinbarungen

mit der Schulleitung getroffen worden sind.
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3 — Ab der Jahrgangsstufe 8 kdnnen grundsétzlich klassenbezogene Vereinbarungen
mit der Schulleitung getroffen werden.

4 - Mobile Endgeréate durfen im Unterricht nur mit ausdricklicher Zustimmung der Lehr-
person zu Lernzwecken genutzt werden. Vor dem Einsatz werden die SuS aktenkundig
belehrt. Bei der Arbeit mit den Geréten sind die Anweisungen der Lehrperson und das

geltende Jugendschutz- und Strafecht zu beachten.
(Quelle: Benutzerordnung fir mobile Endgeréte; Stand 01/2024)

"DU" oder "SIE"

Die Mitarbeitenden sollen durch die Kinder und Jugendlichen mit dem Nachnamen und
zunehmend mit ,SIE" angeredet werden. Spatestens ab dem Jahrgang 5 wird darauf
hingearbeitet.

Kosenamen

Kinder und Jugendliche des Hortes und der Schule werden von allen Mitarbeitenden
mit ihrem Namen und nicht Spitz- oder Kosenamen angesprochen. Ausnahmen bilden
individuelle Kurznamen, die ggf. mit Eltern und Kindern abgesprochen wurden bzw. so

in den Aufnahmedokumenten vermerkt sind.

Kleidung

Alle Mitarbeitenden tragen eine ihrer Tatigkeit angemessene Kleidung.

Empfehlungen zu angemessener Kleidung sind: blickdicht, oberschenkel- und bauch-
bedeckt und Unterwésche nicht sichtbar.

Mitarbeitende zeigen sich den Kindern und Jugendlichen nicht unbekleidet. Im
Schwimm- und Sportunterricht ziehen sich das padagogische Personal und die Schi-

lerinnen und Schuler getrennt voneinander um.

Seite 13 von 23



5 — Beratungs- und Beschwerdewege flr Schulerinnen und
Schilern

Bestandteil eines institutionellen Schutzkonzepts missen Regelungen sein, wie im Falle von
sexualisierter Gewalt — egal ob innerhalb oder auRerhalb einer Einrichtung — schnell und an-
gemessen geholfen wird. Entsprechend wird auf die vom jeweiligen Rechtstrager benannten
Ansprechpersonen fir Verdachtsfélle innerhalb der Einrichtungen und zusatzlich auf Fachbe-
ratungsstellen hingewiesen, z.B. auf der Homepage oder an den Informationstafeln in den
Gebéauden der Einrichtungen.

Kinder und Jugendliche, die im Alltag an unseren Einrichtungen die Erfahrung machen, dass
sich jemand fir ihre Anliegen, Probleme oder Beschwerden interessiert und sich derer an-
nimmt, werden sich auch im Falle sexualisierter Gewalt eher Hilfe holen. Umgekehrt gilt, wo
Kinder oder Jugendliche auf sich allein gestellt bleiben und die Erfahrung von Hilfe und Unter-
stutzung fehlt, ist es unwahrscheinlich, dass sie sich bei sexualisierter Gewalt anvertrauen.
Das Vorhandensein formell festgeschriebener Beschwerdeverfahren allein reicht nicht aus,
damit Kinder und Jugendliche diese auch in Anspruch nehmen. Vielmehr miissen weitere Be-
dingungen erfullt sein, damit Kinder und Jugendliche sich ermutigt fuhlen, ihre Anliegen und
Beschwerden zu au3ern. Entscheidenden Einfluss auf die Nutzung der strukturell verankerten
Verfahren haben die Haltung aller Mitarbeitenden gegeniber den Kindern und Jugendlichen
und die Gesprachskultur in unseren Einrichtungen.

Kinder und Jugendliche sind in ihrem Alltag emotional und materiell auf das Lehr- und Betreu-
ungspersonal angewiesen. Nur wenn die Mitarbeitenden unserer Einrichtungen die Kinder und
Jugendlichen aktiv unterstlitzen und mit ihrer Haltung Zuspruch, Motivation und die Erlaubnis
zum Beschweren ausdriicken, kénnen Kinder und Jugendliche die vorhandenen Beschwerde-
wege ohne Angst vor negativen Folgen nutzen. Die personliche Haltung der Mitarbeitenden
gegenlber der Personlichkeit von Kindern und Jugendlichen und ihr Verhaltnis zu Kritik haben
grol3en Einfluss darauf, ob sich Kinder und Jugendliche ermutigt oder gebremst fiihlen Be-

schwerden vorzubringen.

Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sollten
e Kinder und Jugendliche als gleichwertig und gleichwirdig wie Erwachsene erachten,
e die Rechte von Kindern und Jugendlichen anerkennen,
e den eigenen Machtvorsprung gegeniber Kindern und Jugendlichen nicht ausnutzen,
e auf die Aufrichtigkeit von Kindern und Jugendlichen vertrauen,
e Fehlerfreundlichkeit bejahen,

e sich personlich und im jeweiligen Team mit der Frage auseinandersetzen »Was hilft

mir, Kritik zu akzeptieren und konstruktiv damit umzugehen?«
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Wesentlichen Einfluss auf die Haltung der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter hat die in der Ein-
richtung vorherrschende Kultur, die diese in ihrer Rolle als Mitarbeitende selbst erleben. Eine
beschwerdefreundliche Einrichtungskultur ist gepragt durch einen wertschatzenden Umgang
aller Beteiligten und ein professionelles Selbstverstandnis, das Fehler als Bestandteil der all-
taglichen Berufspraxis begreift. Denn Wertschatzung und Fehleroffenheit tragen zu einer offe-
nen Atmosphére einer Einrichtung bei, in der Probleme angesprochen und unterschiedliche

Meinungen gehort werden kénnen.

Konkret bedeutet dies:

e Fehler kbnnen passieren und »vergeben« werden.

Fehlverhalten kann korrigiert werden.

e Ansprechen von Fehlern ist Teil professioneller Kooperation.
o Transparenz des eigenen Fehlverhaltens wird hergestellt.

e Fehler werden im Team angesprochen.

e Fehlverhalten wird in der Fachberatung/Supervision reflektiert.

Dabei meint Fehlverhalten:

e jedes strafbare Verhalten,

e padagogisch unsinniges (= nicht nachvollziehbares) Verhalten,

e unbedachte, Uiberzogene und sinnlose Machtaustibung,

e Verhalten zur Befriedigung eigener Bedurfnisse, das die Interessen der Kinder und Ju-
gendlichen aufRer Acht lasst,

e unkontrolliertes, nicht kontextbezogenes Ausagieren einer Stimmungslage gegentber
Kindern und Jugendlichen,

e bewusstes Nichtreagieren, wo Reaktion erforderlich ware,

e Verletzung des Verhaltenskodex.

Rechte von Kindern und Jugendlichen

Fur ein gelingendes Beschwerdeverfahren missen Kinder und Jugendliche ihre Rechte ken-
nen(lernen). Dazu missen sie wissen, dass sie Rechte haben und sich beschweren dirfen,
wenn sie ihre Rechte verletzt sehen.

In umfassender und allgemeingultiger Form sind die Rechte von Kindern und Jugendlichen in
der sogenannten UN-Kinderrechtskonvention festgeschrieben.

Kindern, Jugendlichen und Mitarbeitenden muss klar sein, dass Rechte unabhéngig vom ei-

genen Wohlverhalten und unabhangig vom Wohlwollen anderer sind und Beschwerderechte
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entsprechend nicht verwirkt werden kdnnen. Die Einldsung von Rechten kann nicht von Pflich-
ten abhéngig gemacht werden. Das Gegenteil von Recht ist nicht Pflicht, sondern Unrecht. Im
Religions- und Sozialkundeunterricht werden diese Themen aufgegriffen.

An wen wenden sich betroffene Schilerinnen und Schiler?

Gemal dem Grundsatz aus dem Leitbild, dass die Schulgemeinschaft ein respektvolles und
wertschatzendes Miteinander pflegt, sind grundsatzlich alle PAdagoginnen und Péadagogen
ansprechbar fur die Sorgen, Note und Probleme der Kinder und Jugendlichen.

Die Klassenleitungen nutzen Zeit und Raum, auch tber die Klassenleiterstunden hinaus, um
vertrauensvolle Ansprechpartner fir die Schilerinnen und Schuler ihrer Klassen zu.

In den Klassen 1-4 werden die Klassenleitungen durch festgelegte Erzieher:innen des Hortes
unterstitzt, indem sie vereinbarte Kontaktstunden Gbernehmen und gestalten. Das erweitert

den Kreis vertrauensvoller Personen, die im Bedarfsfall angesprochen werden kénnen.

Der Hort unterbreitet ein Angebot fir die Klassen 2 und 3 im Rahmen der Ganztagsschule, in

dem die Kinder Mdéglichkeiten der Mitwirkung und Mitgestaltung erlernen.

Fur die Klassen 1-3, die sich in einem separaten Schulgebaude befinden, wird eine Vertrau-
enslehrerin benannt. Die Schilerinnen und Schiiler der weiterfihrenden Schule, ab Klasse 4,
wahlen eine/n Vertrauenslehrer/in. Sie oder er sind grundsétzlich ansprechbar bei als unge-
recht oder unrecht empfundener Behandlung und Problemen innerhalb und auR3erhalb der
Schule.

Die Bekanntmachung der benannten oder gewahlten Personen sowie der Kontaktmdaglichkei-

ten erfolgt Uber zentrale Aushange an den Informationstafeln und in den Klassenrdumen.
Auch die Gemeindepadagogin, sofern sie Uber eine seelsorgerliche Qualifikation verfugt, un-
terbreitet Gesprachsangebote, die tiber die oben genannten Aushénge bekannt gemacht wer-

den.

Die Gesprache mit der betroffenen und mit der tbergriffigen Person finden immer als Einzel-

gespréache statt.
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6 — Interventionsplan

Vorbemerkungen

Besteht ein Verdacht auf Gefahrdung des Kindeswohls, muss die Schulleitung informiert wer-
den und es ist daruber hinaus eine insoweit erfahrene Fachkraft zur Einschatzung der Risiko-

bewertung einzubeziehen.

Diese Bewertung ist mit den Eltern oder, sofern eine akute Gefahrdung besteht, mit der o6rtli-
chen Jugendhilfe zu erdrtern.

Die Vorschriften gemafll dem Sozialgesetzbuch VIII sind zu beachten.

Ohne eine akute Gefahrdung des Kindeswohls darf ein Informations- und/oder Datenaus-
tausch mit externen Stellen grundsatzlich nicht ohne Einwilligung der Eltern/Sorgeberechtigten
vorgenommen werden.

Alle Informationen, welche Mitarbeiter:innen aus Schule und Hort aus Gesprachen mit den

Eltern/Sorgeberechtigen oder den Kindern und Jugendlichen erfahren haben oder durch Be-

obachtung erlangt werden, werden grundsétzlich vertraulich behandelt.
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Gewaltvorfall, Verdacht auf (sexualisierte) Gewalt oder einer Anbahnung von (sexualisierter) Gewalt

Meldung, insh.
wenn Leitung Teil
des Problems

Meldung -
unverziiglich

\ Fiir Lehrkrifte generell zu /

beachten:
Schulleitung / Hortleitung _ v AG Schutzkonzept Beim Anvertrauen
Herr Schwabe (SL) oder stellv. SL GS: Frau Voit - Vertrauen herstellen und zuhoéren

- keine offiziellen Stellen informieren
- Dokumentation

- Informationen an Kolleginnen,
Eltern, Schiilerinnen nur bei akuter
Gefahrenlage

- Ruhe bewahren + Beratung
suchen!

- im Bedarfsfall Hilfsangehot
vermitteln:

IB Kinder- und Jugendnotdienst
(Tel. 03831 308258/

Mobil: 0172 3132220)

Vereinbarung weiterer Schritte + ggf. weitere Beratungsstellen *
(siehe Schutzkonzept bzw. Anhang)

Frau Gérth (Hortleitung) AH_ WS: Frau Siebenhiiner

Kollegialer Austausch und Bewertung der Sachlage

SL - Lehrkraft/Erzieherlin - Hortleitung (Jg. 1-4) /ggf. Ganztagspadagogln (ab KI. 5) -
AG Schutzkonzept - ggf. Vertrauenslehrerin/Schulseelsorgerin

3uniIa(|NYdS 21p U UoLIEWIOLU| JYBL3E) J2INYE 139

(nach Abwigung: erfahrene Fachkréfte kontaktieren)

Nach AuBern des Verdachts
-] — - n .- . -
g s S (unabhiangig davon, ob begriindet
N ey 8 E oder nicht)
m 2 > w - bei Bedarf ist Aufarbeitung im
" M M. g Kollegium in Form von kollegialem
Verdacht Verdacht noch nicht geklirt Verdacht bestitigt w 22% Austausch und/oder Supervision
unbegrindet erneute Beratung im Team SL/Hortleitung informiert w.. m wlh w.. moglich
Vorstand der Schulstiftung / ggf. Anzeige 5 .m M. m - gaf. externer Hilfs- oder
Gesprache mit Betroffenen evtl. vertrauliche Beratung mit Kinder- evtl. mnrc_mE.: Kollegium / / Meldung 3 S o Gesprachsangebote wahrnehmen
i f i Sorgeberechtigte / evtl. w v &
und evtl. Sorgeberechtigten und Jugendnotdienst und/oder einer empfohlen s Ly
fithren erfahrenen Fachkraft * Elternschaft / evtl. Schiilerinnen W
(=]
o
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*weitere Beratungsstellen — Kontakte:

Insoweit erfahrene Fachkréfte der Schulstiftung:

Herr Bandow: 0151 - 42 39 58 99; gabriel.bandow@esdn.de
Frau Teske: 01517 - 24 33 77 8; angela.teske@ankesdn.de
Herr Klingbiel: 03841 - 22 51 49; ronald.klingbiel@hwiesdn.de

- Internationaler Bund e.V. Verband Nord Einrichtung Stralsund — 03831-497603

- CORA (Landeskoordinierungsstelle gegen hausliche und sexualisierte Gewalt)
MISS Beratungsstelle — Kontakt in HST: 03831-6679363 (kontakt@miss-beratungs-
stelle.de)

MISS Beratungsstelle — Kontakt in Bergen a. Rigen: 03838-254545
(kontakt@miss-beratungsstelle.de)

- Schulpsychologischer Dienst (Schulrate mit der Generalie Gewaltpravention und
Gesundheitsbeauftragte im Schulamt HGW)

Dr. Antje Becker — 0385-58878242 / 0172-9698675
Claudia Miltzow — 03831-3073547 / 0172-7009937

- Fachberatungsstelle gegen sexualisierte Gewalt HGW — Regine Kriiger-Finke,
Silke Schnabel - 03834-7983199 (anonym@caritas-vorpommern.de)

- Zentrale Anlaufstelle help - Unabhangige Information fir Betroffene von sexualisier-
ter Gewalt in der evangelischen Kirche und der Diakonie - 0800 5040112 zent-
rale@anlaufstelle.help (kostenlos, anonym, Schweigepflicht)

- Chamaleon Stralsund e.V. - Das Andere Gesundheits- und Therapiezentrum fur
Sucht, Sexualitdt und AIDS - Beratungsstelle zur Férderung der sexuellen Gesund-
heit, Frankenstrafle 43, 18439 Stralsund, Tel.: 03831/2039510, Ansprechpartnerin:
Ulrike Vogel (ulrike.vogel@chamaeleon-stralsund.de)

- Unabhangige Beauftragte fiir Fragen des sexuellen Kindesmissbrauchs (UBSKM)

- Nummer gegen Kummer: fir Kinder und Jugendliche — 116 111 / fur Eltern — 0800

111 0550

Seite 19 von 23


mailto:gabriel.bandow@esdn.de
mailto:angela.teske@ankesdn.de
mailto:kontakt@miss-beratungsstelle.de
mailto:kontakt@miss-beratungsstelle.de
mailto:kontakt@miss-beratungsstelle.de
mailto:anonym@caritas-vorpommern.de
mailto:zentrale@anlaufstelle.help
mailto:zentrale@anlaufstelle.help
mailto:ulrike.vogel@chamaeleon-stralsund.de

7 — Praventionsmaflinahmen an der JONA Schule

Klasse | Thema Durchfiihrende Ansprechpartner
(Trager)

1 Starkung/Zusammenhalt der Klassenleitungen
Klassengemeinschaft

(z.B. durch gemeinsames Thea-
terstiick)

2 Starkung/Zusammenhalt der Klassenleitungen
Klassengemeinschaft
(z.B. durch gemeinsames Thea-

terstiick)

3 “Mein Koérper gehoért mir” Theater gegen sexuelle | Bereichsleitung +
(Workshop) Gewalt an Kindern Klassenleitung
Starkung/Zusammenhalt der Klassenleitungen

Klassengemeinschaft
(z.B. durch gemeinsames Thea-

terstiick)
4 Sexualkundeunterricht Klassenleitungen
Starkung/Zuammenhalt der Klassenleitungen

Klassengemeinschaft
(z.B. durch gemeinsames Thea-

terstiick)
5 Umgang mit Medien Verschiedene Klassenleitungen
z.B. Law4Schools
6 Umgang mit Medien Verschiedene Klassenleitungen
z.B. Law4Schools
7 Sexualkundeunterricht Biologie-Lehrer*in-
nen
Mé&dchen sein - Frau werden Teenstar A. Ernst
Workshop (6h) (Ganztagspadagogin)
Junge sein - Mann werden Teenstar A. Ernst
Workshop (6h) (Ganztagspadagogin)
Umgang mit Medien Verschiedene Klassenleitungen
z.B. Law4Schools
8 Sexualkundeunterricht Biologie-Lehrer*in-
nen
Jugendzeit und Beziehungen Teenstar A. Ernst
Workshop (6h) (Ganztagspadagogin)
9 “Einswerden” - Neues Leben, Teenstar A. Ernst
Familienplanung, Verantwortung (Ganztagspadagogin)

Workshop (3h)

Bei Bedarf werden weitere Angebote zu Themen wie Mobbing, Cybermobbing z.B. von Cha-
maleon e.V. oder der Polizei genutzt. Die Organisation und Durchfiihrung liegt in der Verant-
wortung der Klassenleitung. Genehmigungen erfolgen durch die Schulleitung.

Daruber hinaus bestehen regelmafiig Gesprachsangebote im Bereich der Schulseelsorge.
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Im Bereich des Sport- und Schwimmunterrichts achten die unterrichtenden Fachlehrkréfte

grundsétzlich auf folgende MaRhahmen:

Sofern mdglich soll je eine weibliche und ménnliche Lehrkraft eingesetzt sein.

Die Lehrkrafte, die mit den Klassen zum Sportunterricht in die Jahn-Sporthalle und
zum Schwimmunterricht in das Sportbad des Hansedom gehen, haben die anwesen-
den Personen, wie z.B. Reinigungspersonal, Handwerker 0.4. im Blick und weisen
ggf. auf unangemessenes Verhalten hin.

Die Lehrkréfte vermeiden konsequent 1-zu-1-Situationen in Umkleiden und Duschen.
Die Lehrkréafte vermeiden Kdorperkontakt mit Schilerinnen und Schilern, auf3er wenn
Hilfestellung erforderlich ist.

Die Lehrkréfte belehren in den Klassen Uber das Tragen von angemessener Sport-
kleidung.
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8 — Ansprechpartner: innen fur Pravention und Intervention

Intern

Extern

Klassenleitungen

Chamaleon Stralsund e.V.

Das Andere Gesundheits- und Therapiezentrum
fir Sucht, Sexualitat und AIDS

Beratungsstelle zur Forderung der sexuellen Ge-
sundheit

Frankenstral3e 43, 18439 Stralsund

Tel.: 03831/2039510

Ansprechpartnerin: Ulrike Vogel
ulrike.vogel@chamaeleon-stralsund.de
www.chamaeleon-stralsund.de

Vertrauenslehrer:innen

Fachberatungsstelle gegen sexualisierte
Gewalt, Caritas Greifswald

Regine Kriger-Finke, Silke Schnabel
Bahnhofstral3e 16, 17489 Greifswald

Tel: 03834 7983 199
anonym@caritas-vorpommern.de

Gemeindepadagog/in
Schulseelsorger/-in

Jugendamt des Landkreises

Mein Korper gehort mir
(Theaterpadagogische Werkstatt)

Zentrale Anlaufstelle help

Unabhangige Information fir Betroffene von se-
xualisierter Gewalt in der evangelischen Kirche
und der Diakonie (0800 5040112 - kostenlos,
anonym, Schweigepflicht)
zentrale@anlaufstelle.help
https://www.anlaufstelle.help/

MISS.Beratungsstelle

fur Betroffene sexualisierter Gewalt
Stralsund Frankendamm 5, 18439 Stralsund
03831 — 6679363

kontakt@ miss-beratungsstelle.de

Kontakte zu den Evangelischen Kirchenge-
meinden in Stralsund

Weitere Kontakte fur Beratungen:

- Pro Famila

- Ev. Beratungsstelle Stralsund

- Bundeszentrale des WeifRen Kreuzes e.V. / Fachverband fir Sexualitat und Bezie-

hungen (www.weisses-kreuz.de / 05609-8399-0)

- Hilfe-Telefon Sexueller Missbrauch 0800 2255530 (www.hilfe-telefon-missbrauch.de)

- Praventionsbeauftragte der Hauptbereiche - nordkirche.de

- Stabsstelle Pravention: Kirche gegen sexuelle Gewalt im Norden | Kirche gegen Se-

xualisierte Gewalt (kirche-gegen-sexualisierte-gewalt.de)

- Das Team | Kirche gegen Sexualisierte Gewalt (kirche-gegen-sexualisierte-gewalt.de)

- Handlungs- und Kommunikationsplan.pdf (kirche-mv.de)

Informationsmaterial zu einigen Angeboten befindet sich im Anhang.
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9 — Fortbildungen und Literaturempfehlungen

Alle Mitarbeitenden aus Hort und Schule werden gebeten, den digitaler Grundkurs mit vier
Fallbeispielen - ,Was ist los mit Jaron?“, zu absolvieren. Damit wollen wir sicherstellen, dass

sich alle ein gemeinsames Basiswissen zum Thema sexualisierte Gewalt aneignen kdnnen.

Fur die Einrichtungen der JONA Schule wird folgendes Buch angeschafft:

»Sexualisierte Gewalt und Schule: Was Lehrerinnen und Lehrer wissen miissen.
(Miosga/Schele - ISBN 978-3407257970).

Das Exemplar der Schule wird in den Bestand der Bibliothek aufgenommen und ist fur alle
Mitarbeitende zuganglich. Fur das Exemplar des Hortes wird ein Platz vereinbart, der auch

allen Mitarbeitenden zuganglich ist.

Weitere Empfehlungen und Handreichungen zum Thema:

Praventionsbroschure-FAQ-Stand-20230915.pdf (nordkirche.de)

Geltendes Recht: 7.240-102 Praventionsgesetzausfuhrungsverordnung (PravGAusfVO) -

Kirchenrecht Online-Nachschlagewerk | Ev.-Luth. Kirche in Norddeutschland (kirchenrecht-

nordkirche.de)

praeventionsgesetz 31 10 2022.pdf (kirche-gegen-sexualisierte-gewalt.de)
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